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GENERA NEUQUEN

Objetivo o 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:
Garantizar una educacion inclusiva, ODS5 Igualdad de Género Accidn e Provincia:
eqU|tat|Ya y de calidad y p.ror.nover ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Econdmico Proyecto Neuquén
oportunidades de aprendizaje ODS 9 Industria innovacion e infraestructura Programa
durante toda la vida para todos ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
Meta 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los ensenanzay la formacion profesional para las personas vulnerables,
ninos terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje los ninos en situaciones de vulnerabilidad

pertinentes y efectivos Meta 4.6. De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una

Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como

los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria aritmética

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niumero Meta 4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, docentes calificados, incluso mediante la cooperacion internacional
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el para la formacion de docentes en los paises en desarrollo,

trabajo decente y el emprendimiento especialmente los paises menos adelantados y los pequefios

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la Estados insulares en desarrollo

educacioén y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
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DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

GenEra Neuguén es un programa de fortalecimiento de la
educacion técnica desarrollado por Tecpetrol, en conjunto
con Vista Energy y con el apoyo del Gobierno de la Provincia
del Neuquén, Argentina. La iniciativa busca contribuir al
desarrollo de capital humano en la provincia, acompafnando
las demandas actuales y futuras del sector energético e
impulsando el vinculo entre la educacidon y la industria.

Con un alcance previsto de 19 escuelas técnicas distribuidas
en 12 localidades de la provincia, el programa incluye
acciones destinadas a estudiantes de sexto ano, docentes

y miembros de la comunidad. Su implementacion contempla
cinco ejes formativos: conocimientos técnicos, matematica
educativa, aprendizaje activo, seguridad industrial y
orientacidon a la vida y carrera.
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Durante 2024, GenEra Neuquén alcanzd a mas de 1.000
estudiantes y 200 docentes, totalizando mas de 43.000
horas de capacitacion. Las actividades incluyeron formacion
en oficios, espacios de desarrollo profesional docente entre
los diferentes cursos y capacitaciones articulados con la
curricula escolar.

El programa promueve un modelo de articulacion publico-
privada que potencia la calidad educativa, fomenta la
motivacion en los entornos de aprendizaje técnicoy
contribuye a preparar a las futuras generaciones para su
insercion en el entramado productivo regional.
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Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Alianzas Estrategicas

* Privadas (Cadena de valor / Joint Venture) Universidad Tecnologica Nacional - Facultad
e Sector Publico Regional Neuquén
» Sector Académico Universidad de Flores

Programas Educativos Roberto Rocca

« +1.000 estudiantes alcanzados
« +200 docentes alcanzados

« +43.000 horas de capacitacion
* 14 escuelas

. 12 localidades Cadena de Valor

Contribuye a mejorar la empleabilidad de estudiantes del ultimo ano de escuelas técnicas

publicas y egresados técnicos en formacion, potencial mano de obra de las empresas
contratistas.
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Anexo

 Reporte Global de Sostenibilidad 2024:

https://online.fliphtml|5.com/vtpdz/ B GaHETS po—
dfng/?search=genera%?2520neuqu%C3%A9n#p=125 N éeésﬁggg N
centrs gl \ IS ) conero
« Web GenEra Neuquén: . ) | | w3
https://generaneugquen.com/ \ | GeE
 Nota web Tecpetrol: g pp B f Genrs
https://www.tecpetrol.com/es/noticias/2025/genera- ‘ it
neuquen ent P ‘ | S

* Posteo Instagram Tecpetrol Vaca Muerta:
https://www.instagram.com/p/C7hozkSREOB/?utm_
source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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https://online.fliphtml5.com/vtpdz/dfng/?search=genera%2520neuqu%C3%A9n#p=125
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https://generaneuquen.com/
https://www.tecpetrol.com/es/noticias/2025/genera-neuquen
https://www.tecpetrol.com/es/noticias/2025/genera-neuquen
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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